DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE
ARRONDISSEMENT DE CORTE ET CANTON DE FIUMORBO-CASTELLO

COMMUNE DE PRUNELLI DI FIUMORBO

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Délibération
n° DEL211221-09

SEANCE DU 21 DECEMBRE 2021

L’an deux mille vingt et un, le vingt-et-un décembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la Loi, a la mairie a huis clos (article 6,
Il dela loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020), sous la présidence de Monsieur André ROCCHI,
Maire.

Etaient présents : ROCCHI André ; PAOLI Christian ; FILIPPINI Marie-Laure ; FRATICELLI Jean-
Jacques ; SANTONI Marie-Josée ; GUIDICELLI Sébastien ; ANDREANI Agnulina; SUSINI
Vincent ; DAMIANI-CHIODI Anne-Marie ; OTTOMANI Jean-Frangois ; COLOMBANI Victoria ;
ELEGANTINI Muriel ; PIERI Pierre-Louis ; PAOLI Jules Frangois ; FABRE-ACHILLI Nadine ;
SALDANA Esteban ; FARENC Nicole ; POLINI André.

Etaient représentés : FRANCISCI Lisa par SUSINI Vincent ; PAOLI Franck par PAOLI Christian ;
MICAELLI Marie-Luce par  ANDREANI Agnulina ; BARBONI Toussaint par GUIDICELLI
Sébastien ; ANGELI Filippu Antone par PIERI Pierre-Louis ; GAMBOTTI Marie-Pierre par SUSINI
Vincent ; MURGIA Sandrine & PAOLI Christian ; VILLARD-ANGELI Dominique par FARENC
Nicole ; PIREDDA Albert par SALDANA Esteban.

Secrétaire de séance : Victoria COLOMBANI

&mbre de Membres en exercice : 27 \

Présents: 18
Yotants : 27

Vote pour : 27
Vote contre : 0
Abstention : 0

Affichage en date du : 22/12/2021
Qn\'ocation : 14/12/2021 /

OBJET : GRH — ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
Le Maire expose aux membres du conseil municipal :

La loi du 6 aoft 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les regles
applicables aux agents.

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique.
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Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis & I’intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.
Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, [a durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.
Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne Ie temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.
Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, ’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
-Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.
-Maintenir une rémunération identique tout au long de ’année, c¢’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.
Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 1’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.
Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

» La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607

heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculé de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur Pannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillés= Nb de jours x 7 heures 1596 h arrondi 4 1600 h
+journée de solidarité +7h
Total en heures 1607 heures

¢ La durée quotidienne de travail d’un agent ne peut excéder 10 heures ;

¢ Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents
ne bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

» L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

» Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

¢ Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin, que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services
administratifs, techniques, scolaires et périscolaires, et afin de répondre au mieux, aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles
de travail différents.

Il est proposé au Conseil Municipal :
Fixation de la durée hebdomadaire de travail :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune de Prunelli di Fium'Orbu est fix¢
4 35 h00 par semaine pour I’ensemble des agents.
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Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

Détermination des eycles de travail :
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation des cycles de
travail au sein des services de la mairie de Prunelli di Fium'Orbu est fixée comme il suit :

Les services administratifs placés au sein de la mairie :
Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
Semaine a 35 heures sur 5 jours.
Les 35 heures sont réparties de la maniére suivante :
*  Du I janvier au 30 juin et du 1 septembre au 31 décembre ils effectueront les horaires
suivants :
4 jours de 8h15 a 12h00 et de 13h30 & 17h30
1 jour de 8h15 a 12h15
Durant cette période, les services seront ouverts au public du lundi au vendredi de 9h00 a
11h45 et de 13h30 4 17h00
*  Du 1 juillet au 31 aoit ils effectucront les horaires suivants :
De 8h30 a 15h30
Durant cette période, les services seront ouverts au public du lundi au vendredi de 8h30 a
15h30.

Au sein de ce cyele hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires fixes.

Les services techniques :
Les agents des services techniques seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
Semaine & 35 heures sur 5 jours.
* Du 1¥ janvier an 31 mai et du 16 septembre au 31 décembre, ils effectueront les horaires
suivants :
De 7h30 & 12h00 et dOe 13h00 4 15h30

*  Du 1* juin au 15 septembre ils effectueront les horaires suivants :
De 6h30 a 13h30

Les services scolaires et périscolaires (ATSEM)
Les agents des services scolaires scront soumis a un cycle de travail annuel basé sur I’année scolaire
avec un temps de travail annualisé :
36 semaines scolaires a 40 heures sur 4 jours (soit 1440h)
4 semaines hors périodes scolaires (périscolaire, accueil de loisirs, entretien ...) & 40 heures sur
5 jours (soit 160h)
1 journée de 7 heures effectuées au titre de la journée de solidarité.

Dans le cadre de cette annualisation, I’autorité établira au début de chaque année scolaire un planning
annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail et permettant d’identifier
les périodes de congés annuels de chaque agent.

Les services périscolaires (Animateurs en centre de loisirs)

Les agents du service animation seront soumis a un cycle de travail annuel basé sur I’année scolaire
avec un temps de travail annualisé.

Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires fixes.

Les horaires de travail des agents d’animation vont dépendre des activités proposées en centre de
loisirs (sorties extérieures ou animation sur site).
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Globalement ils effectueront 26 heures de travail hebdomadaire durant les 36 semaines de période
scolaire et 39 heures de travail hebdomadaire durant les 12 semaines de vacances scolaires, excepté
durant les vacances de Noél et les 2 derniéres semaines d’aofit ou ils seront en congés annuels.

Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de 1’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera instituée
le lundi de Pentecdte.

Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le ou les
cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1’autorité territoriale ou du chef de
service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanches et jours fériés ainsi que celles effectuées la
nuit.

La collectivité souhaite indemniser les heures supplémentaires réalisées a sa demande par les agents de
la commune.

Elles seront indemnisées conformément a la délibération du 31 mai 2013, prise par la commune
portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (LH.T.S) pour les agents de
catégories C et B.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de I’article 136 de la Loi du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n°2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & ’'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I’Etat ;

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour "application de I’article 7-1 de la Loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;
Vu I'avis du comité technique en date du 2 décembre 2021
Vu I’exposé de Monsieur le Maire
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
* D’adopter la proposition de Monsieur le Maire,
*  D’inscrire au budget de I’établissement les crédits afférents au financement de ces dépenses

aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an que ci-dessus.




